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VISTO: El Informe N° 009-2013/GOB.REG.HVCA/ORAJ-prac con Proveido
N° 611166 y el Recurso de Reconsideracién formulado por Luis Carlos Mego Ortiz contra la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 489-2012/GOB.REG.HVCA/PR, y demis documentacién adjunta a ochenta (80)
folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general; entonces, estando frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un
derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta
Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos; el recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismodrgano que dicté el primer acto
que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos
emitidos por 6rganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, es un derecho de los administrados que las decisiones de la administracién,
cuando generen cargas y obligaciones estas deban respetar el debido procedimiento y las mismas deben estar
debidamente motivados, con indicacién expresa de los hechos y del derecho aplicable al caso (Principio de

"Rg’% egalidad Administrativa contenido Numeral 1.1 del articulo IV, del T.P de la Ley N° 27444); siendo asi

Que, al amparo del marco legal citado el servidor Luis Carlos Mego Ottiz, presenta
recurso de reconsideracién contra la Resolucién Ejecutiva Regional N°© 489-2012/ GOB.REG-HVCA/PR de

’ ) fecha 28 de diciembre 2012, mediante el cual se resuelve declarar de oficio la nulidad de la Resolucién
N Ofic m#)monal ¥\ Ejecutiva Regional N° 630-2011/GOB.R.EG.HVCA/PR de fecha 29 de diciembre del 2011, por haber sido
i ‘Be 4sesoria r) expedida contraviniendo la norma. .
Juridica
s, o \,\:’ Que, respecto a los fundamentos del interesado, es de precisar que menciona que el
YCAVES proceso de nombramiento del personal administrativo a cargo del Comité de Evaluacién de la UGEL —

Huaytard, ha sido ejecutado en estricto cumplimiento de los procedimientos establecidos por el Decreto
Supremo N° 111-2010-PCM; que se ha atentado su estabilidad laboral en la plaza orginica y presupuestada de
Especialista Administrativo I de Abastecimiento del Area de Administracién de ]a UGEL — Huaytara, que no
se ha tenido en cuenta que si bien existe una medida cautelar a favor de Imelda Rosa Luna Ojeda esta
disposicion judicial ordena “mantenerse y conservarse la situacion de derecho gue le es inherente a la solicitante, respecto del
cargo que ostenta de Especialista Administrativo I — Abastecimiento de la UGEL- Huaytara , al efecto de la oportunidad de
conenrso a dicha plaza por ser presupnestada’, por contrato administrativo durante el afio fiscal 2011, conformea la
Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER, ratificada mediante Resolucién Jefatural N® 3331-2010-ED,
también que la Comisiéon nunca recibié del Juzgado Mixto de Huaytari ni de ninguna dependencia
dministrativa ningin documento que prohibala convocatoria de dicha plaza para efectos de nombramiento
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....... ........\»|| administrativo, que el proceso de nombramiento ha sido publico, y que el proceso de nombramiento no ha
sido cuestionado por ninguna autoridad judicial, considerando que la declaracién de nulidad de la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 630-20117GOB.REG.HVCA /PR de fecha 29 de diciembre del 2011 ha sido emitida
sin habetle cotrido traslado del informe de Oficina de Control Institucional respecto a la Reposicién de dofia
Imelda Rosa Luna Ojeda en la plaza de Especialista Administrativo indicado; que no se habria solicitado a la
Comisién de Nombramiento los documentos, habiéndose recortado su derecho a la defensa al no existir
motivacién suficiente, al haber omitido sefialar las graves irregularidades en el proceso de nombramiento
respecto a sus plaza; y, que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 489-2012/GOB.REG.HVCA/PR ha sido
emitida fuera del plazo legal establecido en el articulo 202° y siguientes de la Ley N° 27444;

Que, respecto a los nuevos medios probatorios la parte recurrente presenta, la
Resolucion Gerencial General Regional N°© 540-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, el Oficio multiple N° 441-
2011-EAIV-DREH-GRDS-GOB.REG.HVCA, documentos ejecutados por la Comisién de Nombtamiento
administrativo de la UGEL-Huaytara, asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 630-
2011/GOB.REG.HVCA/PR, la solicitud de Medida Cautelar de No Innovar, la Resolucién Judicial N° 01 de
fecha 31 de enero del 2011, la Sentencia de fecha 14 de noviembre del 2011, la Sentencia de Vista, la Solicitud
de Imelda Luna Ojeda de fecha 03 de octubre del 2012, la Opinién Legal N© 321 de fecha 26 de diciembre del
2012, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 489-2012/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 28 de diciembre del
2012, el reporte del SisGeDo de fecha 27 y 28 de diciembre del 2012;

Que, sobre la Resolucién Ejecutiva Regional N° 489-2012/GOB.REG-HVCA/PR, de

ha 28 de diciembre de 2012, habria sido emitida en base a que la Comisién de Nombramiento para

inistrativos no habria advertido que la plaza lanzada a convocar contaba con una medida cautelar, asi como

#75fe 1a informacién que habria recibido seria arbitraria e ilegal para lanzar la plaza N° 1131111031F5. Siendo asi

**deviene pertinente avocarse a los fundamentos de la citada Resolucién Ejecutiva Regional, relacionado al
derecho del recurrente, los fundamentos del recurso de reconsideracién

Que, de lo descrito precedentemente, se tiene que el proceso de nombramiento de
personal administrativo se llevé bajo el amparo de la Ley N© 29465, D.U. N° 113-2009, D.S. N° 111-2011-
|PCM, Ley N° 29753, Oficio Multiple N° 003-2001-ME/VMGI, RGRR N° 548-2011/GOB.REG-
HVCA/GGR, pot lo que la Ley N° 29753, ‘Ley gue antoriza la conclusion del proceso de nombramiento del personal
contratado del sector piblico y precisa los alcances de los lineamientos establecidos en e/ Decreto Supremo IN°111-2010-PCM,
que aprucba lineamientos para nombramiento de personal contratado’, se autoriza a las entidades del sector publico a
concluir el afio 2011 el proceso de nombramiento del personal contratado iniciado al amparo de la
Quincuagésima, Segunda Disposicién Final de la Ley N° 29465 “Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2010”, modificada por el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°® 113-2009, aplicando los articulos
pertinentes del Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, donde se aprueba lineamientos para el Nombramiento
de Personal Contratado, en ese sentido la comisién de nombramiento de administrativos de Huaytara, llevé a
cabo el proceso en forma regular teniendo en cuenta que la plaza N° 1131111031F5 se encontraba vacante,
N recayendo en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 630-20117GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 29 de
tolbsx, diciembre del 2011, que dispone el nombramiento del recurrente. Entendiéndose que el proceso de
ombramiento, no ha sido objeto de obsetvaciones, consecuentemente habria adquirido el derecho en forma
2piblica, conforme se advierte de los documentos adjuntos;
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Que, asimismo, la medida cautelar que recafa en la plaza N° 1131111031F5, era
respecto a la no convocatoria a concurso de contratados, por lo que en ninguna forma podria el Juzgado
impedir que dicha plaza sea lanzada a concurso publico de nombramiento por ser contraria a la normatividad
descrita en la primera parte del paragrafo precedente, mas atin que el proceso ha sido ptblico con las garantias
de ley;

Que, a efectos de dar una mejor apreciacién al caso, se sefiala que: la plaza N°
1131111031F5 fue objeto de medida cautelar a favor de la sefiora Imelda Rosa Luna Ojeda, sin embargo enla
resolucién uno de fecha treinta y uno de enero del afio 2011 expedida por el Juzgado Mixto y de Investigacién
Preparatoria de Huaytara se resuelve declarar FUNDADA la solicitud de medida cautelar de no innovar fuera
del proceso ordenandose mantenerse y conservarse la situacién de derecho, que le es inherente a la solicitante,
respecto del cargo que ostentaba de Especialista Administrativo I-Abastecimiento de l]a UGEL de Huaytara, al
efecto de la oportunidad de concurso de dicha plaza, por ser presupuestada, disposicién que fue amparada
mediante sentencia nimero 09 de fecha 14 de noviembre de 2011 en el cual dispone restituir y/o reincorporar
a la accionante en el ejercicio pleno de su derecho al trabajo, respecto al cargo cesado, sin embargo en la

— Yo 1 sentencia devista N° 15 de fecha 17 de abril del 2012, en su considerando sexto numeral 6.5 y 6.6 menciona
V;.;‘\{qy/ﬁg que: debe precisarse, que si bien el articulo 28° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM es claro al sefialar que
‘:;3&%_\4_}410; TS “L..el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
T naturalea permanente se efectsia obligatoriamente mediante concurso..” el hecho de que a la recurrente se le reponga en
su puesto de trabajo, no significa que se le estd concediendo su ingreso a la administracién piblica de manera
permanente y definitiva, en tanto que ello conforme lo preceptia el dispositivo legal citado, solo es por
qoncurso publico; no obstante al haberse contratado a la demandante para que realice funciones de naturaleza
pirmanente por mas de un afio ininterrumpido de servicios, corresponde defender su derecho al trabajo; es
tir, lo que aqui se estd dilucidando es su derecho al trabajo; derecho protegido por la Constitucién Politica
g8l Estado en su articulo 22° y no el derecho de permanecer en el mismo. Asimismo, menciona que: “e# ¢/

Abastecimiento) sino tan solo una evaluacin de curriculos; por tanto la actora conserva su derecho a mantener su trabajo, hasta
el momento mismo en que mediante concnrso piblico la plaza fuese ganada por otra persona y/ o en caso de que existiera una
O RE GION\ ¢arsa justa de despido que justificara su algjamients”™; al no haber ocurrido ninguno de estos supuestos, corresponde a

_ \".’9 la entidad emplazada, reponetla en sus labores en el cargo y/o nivel que venia ocupando. Considerando que la
ego"® i5ala ORDENA reincorporara la sefiora Imelda Rosa Luna Ojeda en el nivel que corresponda, pudiendo ser la
isma plaza u otro similar, pero de igual nivel;

Que, es de advertirse que la plaza en discusion ha sido coberturada por el servidor Luis
Carlos Mego Ortiz y ante el mandato judicial de reposicién de dofia Imelda Rosa Luna Ojeda, cotresponde
que el primero de los nombrados permanezca en su plaza en donde fue nombrado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 630-20117GOB.REG-HVCA/PR de fecha 29 de diciembre de 2011. Y en cuantoala
segunda disponer su reposicién en una plaza de igual nivel, conformea lo ordenado en la Sentencia de Vista de
fecha 16 de abril del 2012;

Que, respecto a la informacién recabada y habiéndose revisado el Cuadro Nominativo
de Personal de la Unidad Ejecutora - Gerencia Sub Regional de Huaytara; se observa que existe una plaza de
gual de nivel en el drea de Gestioén Patrimonial (Especialista en Racionalizacién) la misma que estarfa vacante
pero cubierta por destaque, siendo necesario que el profesional destacado en la plaza de Especialista en
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Racionalizacién retorne a su plaza de origen, y ser cubierta por la administrada Imelda Rosa Luna Ojeda, a fin
de dar cumplimiento al mandato judicial;

Que, estando a lo expuesto, deviene FUNDADA el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por Luis Carlos Mego Ortiz contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 489-
2012/GOB.REG.HVCA/PR, dindose por agotada la via administrativa,

Estando a lo opinado; y con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina
egional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracién, Oficina de Desarrollo Humano y la

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar FUNDADO el Recurso de Reconsideracién presentado
por Don LUIS CARLOS MEGO ORTIZ; contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 489-
2012/GOB.REG-HVCA/PR de fecha 28 de diciembre de 2012, consecuentemente DEJESE sin efecto la
citada resolucién, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad Operativa de Educacién de Huaytars, en

ecesarias para efectuar la reposicién de Dofia IMELDA ROSA LUNA OJEDA en el cargo de Especialista en
acionalizacién del Area de Gestién Institucional, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Huaytar4, Unidad Operativa de Educacién de

ciste A. Diaz Abad
PRESIDENTE REGIONAL




